Innovationskrafte an Schulen

Schule braucht eine stetige Innovation, um Schulerinnen und Schuler zukunftsfahig auf eine
Mitwirkung in Gesellschaft, Politik, Wirtschaft und Industrie vorzubereiten.

Innovationen werden innerhalb einer Schule von unterschiedlichen Energietragern angetrie-
ben. Mitunter reichen engagierte Einzelpersonen fur zukunftsweisende Erneuerungen. Eben-
so kann aus einem Zusammenspiel von Lehrkraften, Schulerinnen und Schulern sowie auch
Eltern in Arbeitsgruppen Grol3artiges entstehen. Ferner ist die Umsetzung fur Einzelschulen
schwierig und / oder bereits an anderen Schulen vollzogen - es fehlt an Vernetzung innovativer
Krafte.

Wertvolle Neuerungen entstehen zudem regelmaliig aulBerhalb von Schulgebduden, in Stif-

tungen, Verbanden, StartUps oder auch in groBeren Unternehmen. Der Transfer der externen

Innovationen in Schulen gestaltet sich meist schwierig:

+ Der Posteingang einer zentralen Mailadresse ist taglich randvoll gefullt.

+ Der Schulallag bedingt eine Konzentration der Schulleitung auf aktuelle Herausforderun-
gen.

« Abseits von Schulleitungsposten gibt es innovative Krafte, die freie Kapazitaten haben.

« Die Innovationstriebkrafte erreichen die Impulse von auf3en nicht, da Anfragen nicht vom
zentralen E-Mail-Eingang der Schule zielgerichtet weitergeleitet werden.

* Die Anfragen enthalten nicht die notwendigen Informationen, die Schulen brauchen.

+ Die aulBerschulischen Initiativen passen nicht zu Curricula, schulischen Profilierungen oder
dem Jahresablauf.

Das Konzept der Innovationskrafte unter den Lehrkraften greift diese Herausforderungen auf.

Mehrwert fUur Schulen: Mehrwert fUr auBerschulische Partner:

« Die Schule zeigt nach aul3en ihre Innovati- « Aul3erschulische Partner kénnen direkten
onsbereitschaft im Sinne einer gelungenen Kontakt zu Lehrkraften aufnehmen, die in-

AulRendarstellung. novativen Ideen offen gegenuber stehen.

« Die Schule steigert durch neue Angebote + Lehrkrafte kbnnen von aullen gezielt an-
den Bildungserfolg der Lernenden. gesprochen werden, um bereits im Ent-

« Innovative Lehrkrafte erhalten stehungsprozess Ruckmeldungen
wertvolle Impulse und Unter- fur schulische Angebote zu
stutzung von Externen. geben.

+ Die Schulleitung entlas- + Kurzfristige  Angebote
tet sich hinsichtlich der finden im besten Fall
Sichtung und Koordi- einfacher teilneh-
nation  aulerschuli- mende Schulerinnen
scher Kooperationen. und Schuler.

* Innovationskrafte * Forschungseinrich-
weisen sich gegen- tungen finden bes-
seitig auf passende seren Zugang fur
Angebote hin. Studien und Umfra-

* Schulen bauen Kon- gen.
takte zu externen Part- * Neue Produkte / Ini-
nern auf, um eigene Inno- tiativen finden schneller
vationsideen naher an eine Eingang in Schule.

Umsetzung zu bringen.

Um dieses Konzept mit Leben zu fullen, richten die Schulen auf ihrer Homepage eine Untersei-
te ...de/innovation ein. Auf dieser Seite werden die Innovationskrafte benannt und deren Mail-
adresse wie auch das obige Logo hinterlegt. Die Innovationskrafte treten der vernetzenden
LinkedIn-Gruppe ,Innovationskrafte in Schulen” bei.

Eine Initiative vom

WILLMS « GYMNASIUM ~ Feime mminkesinicom aravpsséoriores

MITEINANDER - ERFOLGREICH - ENGAGIERT




